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SamenWerkRoute

OPLEIDEN = BEGELEIDEN = VERBINDEN

WAT DOEN WLJ? VOOR WIE?

Wij verzorgen: WW- en bijstandsgerechtigden

Wij begeleiden kandidaten van: Wij werken onder andere met:
@ Statushouders & Anderstaligen
AA Jongeren
intake opleiding werk duurzame A S e
plaatsing .CE. G
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coaching & begeleiding on the job

@ intake WIA/Wajong kandidaten
screening & assessment

© g €U0 Niet uitkeringsgerechtigden
£ maatwerkopleidingen

i ,, : Kandidaten met afstand tot
& praktijkleren (evt. praktijkverklaring) ds arbaldemaske
€ matching met werkgevers

Asielmigranten

&
@

duurzame borging op de werkvloer Ook werkgevers, UWV en gemeentten

ondersteunen wij bij duurzame
oplossingen voor personeelstekorten
en participatievraagstukken.
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Wij ondersteunen zowel kandidaten als
werkgevers gedurende het volledige traject.

& Eén gezamenlijke aanpak @ Praktijkgericht opleiden & Landelijke samenwerking & Persoonlijke begeleiding
Van intake tot duurzame Geen lange theorie, maar Sterk netwerk van opleiders, Extra aandacht voor taal,
plaatsing onder &én regie. direct inzetbaar leren. werkgevers en partners. werknemersvaardigheden
en coaching.

e

2 Minder uitval & Snelle inzetbaarheid & Maatwerk @ Oplossing voor
Begeleiding vodr, tijdens Kandidaten worden praktisch ledere kandidaat en werkgever personeelstekorten
en na plaatsing. voorbereid op de werkvloer. vraagt om een eigen aanpak, Wij verbinden gemotiveerde

kandidaten aan concrete vacatures,

OPLEIDINGEN & SECTOREN

TRANSPORT & LOGISTIEK

Wij leiden kandidaten op richting:

& logistiek medewerker
magazijnmedewerker
g = dg;p[i: e e | Magelijkheid tot:
i certificaten,
& heftruckchauffeur e
& reachtruc I:chifuffeur e et begelelding
& chauffeurstrajecten on the job.

Laten we samen werken aan
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